
Visa + PVE
Parcours vers l’emploi

F o r m a t i o n  o r g a n i s é e  a v e c  l e  c o n c o u r s  f i n a n c i e r 
d e  l a  R é g i o n  C e n t r e – V a l  d e  L o i r e  e t  d e  l ’ E t a t 

d a n s  l e  c a d r e  d u  P a c t e  R é g i o n a l  I n v e s t i s s e m e n t 
p o u r  l e s  C o m p é t e n c e s

e t  i n d e m n i s é e  p a r  F r a n c e  T r a v a i l  o u  
D o c a p o s t  A p p l i c a m
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Connaissances, compétences et 
objectifs visés :
- Identifier les freins à l’emploi et envisager 
les pistes pour les lever,
- Retrouver confiance en soi et en ses 
capacités,
- Développer ses compétences sociales 
collectives,
- Développer ses compétences 
transversales,
- Améliorer la maitrise des savoirs de base,
- Retrouver une démarche d’orientation 
professionnelle dynamique.

Programme de formation :
- Remise à niveau
- Découverte ou redécouverte des codes de 
vie en entreprise
- Préparation à l’emploi et/ou à la formation
- Développement des compétence en 
communication orale et écrite
- Développement des compétences 
numériques
- Compréhension du principe de transition 
écologique (projet collectif)
- Découverte d’un secteur professionnel

Modalités pédagogiques :
100 % du parcours en présentiel

Conditions d’admission :
- Savoir lire, écrire et s’exprimer correctement en 
français
- Savoir écouter, argumenter, reformuler

Journées d’information collective :
A venir

CALENDRIER

NOUS CONTACTER POUR 
CONNAITRE LES 

PROCHAINES DATES

FORMATION À TEMPS PLEIN
(30H/SEMAINE)

- 266 HEURES EN MOY. EN CENTRE
- 105 HEURES EN MOY. EN 

ENTREPRISE

Méthode pédagogique :
Diverses : expositive, démonstrative, active ...
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CISPEO Formations 

303 rue Giraudeau - 37000 Tours
02.47.66.12.74 - https://www.cispeo.org
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Modalités d’évaluation :
Evaluation de l’avancée du projet en cours et en 
fin de parcours

Possiblité de mise en place d’un 
accompagnement adapté pour les 
personnes en situation de handicap.


