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Lo consortium NYALA

= Le consortium NYALA rassemble des acteurs de
I'insertion, de I'hébergement, du social et de la
santé en Indre-et-Loire pour coordonner le repérage
et la remobilisation des jeunes éloignés de I'emploi.

= Mis en place dans le cadre de la Loi Plein Emploi et
du dispositif national O2R, il offre une réponse
structurée et pilotée collectivement.

= Financé par [Etat, NYALA sappuie sur les
apprentissages d'IMPALA (CEJ-R) pour garantir une
action cohérente, homogéne et sans doublon.

==p Repérer plus, accompagner mieux, sécuriser
durablement les parcours vers I'emploi.

De 16-25 ans (jusqu’'d 29 ans en situation de handicap)

Non accompagnés par la Mission Locale, France travail ou Cap
Emploi depuis plus de 5 mois

Qui souhaitent s’inscrire dans une adhésion libre et volontaire

Eligibles au Réseau Pour 'Emploi

En situation difficile et/ou complexe : sociale, familiale,
sanitaire, scolaire, judiciaire, professionnelle

I 111 4

Trés éloignés de I'emploi, parfois “invisibles”

Rerﬁé\:}j‘li‘%aﬁén

Favoriser le lien social

Repérag\e

Aller vers et maraudes
oo Restaurer la confiance et I'estime de soi
Bureau itinérant
. Renforcer les compétences
Partenariat .
psychosociales
Présence sur les réseaux sociaux . N . 1
Construire un projet d’insertion avant
Identifier les jeunes invisibles et I'orientation vers le Réseau Pour 'Emploi

nouer un premierlien 7 . 9
P Développer le pouvoir d’agir et

I’engagement dans un parcours actif

Accompqgngni Orientation vers le Réseau

d e

4

Pour 'Emploi

Faciliter I'acces aux droits sociaux Accompagnement physique vers le
nouveau référent : Mission Locale, France

Construire des objectifs concrets pour un Travail ou Cap Emploi

accompagnement modulable de 0 @ 9 mois
Rendez-vous tripartite
Déclenchement de I'aide financiére

b - ; Veille sociale de 3 mois
(selon la situation administrative)

Maintien du lien et sécurisation du

Rencontres réguliéres avec le référent parcours

Synthése pluridisciplinaire

Travadiller I'insertion en levant les freins et en
soutenant la projection d’avenir.



